Wyciag
z aktu notarialnego Rep. Nr 1194/2019 z dnia 17.05.2019 r.
sporzadzonego przez notariusz Jadwige Salamon w Kancelarii Notarialnej
w Skierniewicach

Uchwala nr 3/2019

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw Spétki dziatajacej pod firma WZD Spétka 7
ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibg w Pszezynie z dnia 17 maja 2019r.------------———--

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 1. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami (. Dz. U. z 2017 1. poz. 2190 ze zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow
Spotki dzialajacej pod firmg WZD Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w
Pszczynie uchwala co nastepuje:---------- - e

§1
1. Z Cztonkiem Zarzadu Spéiki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas petnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to,
czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.---------==---==semmmmmmemmee-
2. Tres¢ Umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer: 0s6b kierujgcych niektérymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.--=-------------emeeeeemee

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spolki sklada sie z czgséci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie
M €IINE ) m e m e e e o e
2. Miesigezne Wynagrodzenie State dla poszezeg6lnych Cztonkéw Zarzadu Spélki ksztattuje
S1€ NAStEPUJGCO:-mmmmmmmmmmmm e cmeee - e

1) dla Prezesa Zarzadu — od 2 (dwdch) do 4 (czterech) - krotnosci przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
StAlYStYCZNE GO, - mm oo e

2) dla Cztonka Zarzadu — od 1 (jednego) do 3 (trzech) - krotnosci przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu
SHALYSEYCZNE GO, - == == o e
1.Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo miesiecznego
Wynagrodzenia Statego dla poszczeg6lnych Cztonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami
ust,
2. T s




§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie
moze przekroczyé 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.-
2. Ustala sie Cele Zarzadcze stanowigce w szczegolnosei o: restrukturyzacji spotki lub
wzroscie wartosci spotki, poprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych.--------
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spolki do ustalenia szczegélowych Celow Zarzadczych, o
ktérych mowa w ust 2.-------------- e oo
4. Jako odrebny cel, warunkujacy mozliwo$¢ otrzymania czgsei zmiennej wynagrodzenia,
stanowiacej wynagrodzenie uzupehniajace za rok obrotowy Spotki, okresla si¢ uksztattowanie
i stosowanie zasad wynagradzania czlonkéw organdw zarzadzajgcych i nadzorczych
podmiotéw zaleznych odpowiadajgcych zasadom okreslonym w Ustawie.--------
5. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia Wag dla Celow Zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI).---------
6. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone Czlonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu temu Cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
przez Zgromadzenie Wspdlnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade¢ Nadzorcza
realizacji przez Czlonka Zarzadu Celow Zarzadezych i okresleniu naleznej kwoty wyptlaty.----

§4
1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac
zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzac
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu. -----------
2. Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 1. 0 ochronie konkurencji i konsumentow.------------------
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktorych mowa w ust
112 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
WYKONANIE. ~=--=-=m=mmmmmmmmmmmm oo oo oo e

§5
1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobdéw stanowigcych mienie Spotki, niezbgdnych do
wykonywania funkcji, a takze limity albo sposob ich okreslania dotyczace kosztow, jakie
Spétka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzadzeni i zasobéw przez
Czlonka Zarzadu do celow stuzbowych.---------mmmmom oo oe oo
2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia spotki do
celéw prywatnych.---------=---m-m-memmmrenooo oo ome e

§6
1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.-------------==---z--onoonon-
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesigce.-------------======r-znmmnomoomoee
3. Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem
WYPOWiedZEnia. ------=-m-mmmmmmmmmmm oo oo oo e -
4. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

istotnego naruszenia postanowien UmOWwy .-----=====-=-=mmmmmmommmmmoo oo oo oo
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5. Umowa moze przewidywa¢ rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia
funkeji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uplywa z
koncem miesiaca kalendarzowego. ----------------- - --- -

6. Rozwigzanie Umowy, o ktorej mowa w ust. 1 w okresiec wypowiedzenia powoduje
skrocenie okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia pelnienia funkcji cztonka Zarzadu.-------
7. W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkow, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz
3 (trzy) — krotnos$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy. ---------
Odprawa nie przystuguje w przypadku rozwigzania Umowy w okresie wypowiedzenia o
ktéorym mowa w ust. 3 oraz w przypadkach o ktérych mowa ust. 2 i ust. 4. -=---=--zmnmmmmeacme-
8. Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na
warunkach okreslonych w § 3. Wygasnigcie mandatu w trakcie roku obrotowego, nie
powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w §3,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu pelnienia funkeji w roku obrotowym, -------------------

§7
1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencii
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku peienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
T o
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy
o Swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszezalng.—--------=--mmammmmmsmmee oo
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia
funkcji przez Cztonka Zarzgdu.-----«---mm-memo oo
4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, nie
nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.------
5. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywa¢ przed uplywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia si¢ pelnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji
w innej spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektorymi spoIKami.—---------m-mmmomemmm

§8
Traci moc uchwata nr 2/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 15 maja
2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu WZD Spélka z o. o.
z siedziba w Pszczynie.------ e

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.---------- et e

Uchwate podj¢to w glosowaniu jawnym jednomy$lnie oddajqc 12 575

glosow za. | Za zgodnosé z oryginalem
I Swiadczy
| Skierniewice godz.







