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§1

Wprowadza si¢ ,,Planu réwnosci plci dla Instytutu Ogrodnictwa — Pafistwowego Instytutu
Badawczego na lata 2022 — 2027” stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Wprowadzenie

»Plan Réwnosci Pici dla Instytutu Ogrodnictwa — Paristwowego Instytutu Badawczego
na lata 2022 — 2027” (zwany dalej Planem) zostat opracowany, by Instytut Ogrodnictwa —
Panstwowy Instytut Badawczy (zwany dalej Instytutem lub 10-PIB) byt miejscem pracy
pozbawionym dyskryminacji i umozliwiat wszystkim pracownikom swobodny rozwdj
naukowy, zawodowy i osobisty.

Plan zostat podpisany przez prof. dr hab. Dorotg¢ Konopacka, Dyrektora Instytutu
Ogrodnictwa — Paristwowego Instytutu Badawczego i wprowadzony w zycie zarzadzeniem
opublikowanym w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).

ZatoZenia Planu powstaly na podstawie wytycznych zawartych w przepisach prawa polskiego
i prawa Unii Europejskiej. Plan jest odpowiedzia na wymdég Komisji Europejskiej, zgodnie
z ktérym kazda uczelnia, jednostka badawcza oraz podmiot administracji publicznej, musza
posiada¢ plan na rzecz réownosci pici, aby uzyskaé dostep do finansowania badar w ramach
programu ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji ,Horyzont Europa”.

Zasada wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn i przeciwdziatania dyskryminacji na rynku
pracy jest jedng z naczelnych i podstawowych zasad horyzontalnych, obowigzujacych w catej
Unii Europejskiej. Zasada wyartykutowana w wielu aktach prawnych.

W Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2021/695 z dnia 28 kwietnia
2021 r. ustanawiajgcym program ramowy ,Horyzont Europa” podkreslono w punkcie 53.
znaczenie réwnosci pftci:

»Dziafalnos¢ prowadzona w ramach Programu powinna dqzyé do zniesienia
uprzedzeri ze wzgledu na ple¢ i réinic w traktowaniu kobiet i meiczyzn, do poprawy
réwnowagi miedzy zyciem prywatnym i zawodowym oraz propagowania réwnosci kobiet
i mezczyzn w obszarze badan naukowych i innowacji, w tym zasady réwnosci wynagrodzenia
bez dyskryminacji ze wzgledu na pfec (...). Aspekt ptci powinien byé uwzgledniany w tresciach
z zakresu badari naukowych i innowacji oraz monitorowany na wszystkich etapach cyklu
badawczego. Ponadto dziatalnos¢ w ramach Programu powinna mie¢ na celu
wyeliminowanie nieréwnosci oraz promowanie réwnosci i réinorodnosci we wszystkich
aspektach badari naukowych i innowacji w odniesieniu do wieku, niepetnosprawnosci, rasy
i pochodzenia etnicznego, religii lub przekonari oraz orientacji seksualnej.”

26 listopada 2021 r. Rada Unii Europejskiej przyjeta Konkluzje o strukturze zarzadzania
Europejska Przestrzenia Badawcza oraz Pakiet na rzecz badad naukowych i innowacji
w Europie. W konkluzjach Rada przedstawita priorytety i ramy zarzadzania EPB, w tym
Program Polityki na lata 2022-2024. W Programie Polityki kwestia réwnoéci ptci znalazta
swoje odzwierciedlenie w Dziataniu 5: ,Promocja réwnosci ptci oraz wsparcie inkluzywnosci



z uwzglednieniem deklaracji z Lublany o Réwnouprawnieniu Pici w dziedzinie Badan

i Innowacji.”

Dyrektor 10-PIB powotat Zespét do opracowania Planu Réwnosci Pici dla Instytutu
Ogrodnictwa — Paristwowego Instytutu Badawczego. W jego sktad weszli pracownicy
naukowi i administracyjni. Wsréd czlonkéw Zespotu znaleZli sie przedstawiciele obu pici.
Przewidziano mozliwo$¢ dokonywania zmian w jego skfadzie.

Zadania i cele Zespotu:

1.

Analiza dotychczasowych praktyk i procedur w celu identyfikacji uprzedzen
zwigzanych z pfcig;

Przeprowadzenie ankiety wiréd pracownikéw Instytutu oraz analiza wynikéw;
Przeprowadzenie analizy wynagrodzen pod wzgledem réwnowagi pici;
Zidentyfikowanie i wdrozenie innowacyjnych strategii w celu skorygowania
wszelkich uprzedzen lub przejawdéw dyskryminacji ze wzgledu na pte¢;

Ustalenie celéw i monitorowanie za pomoca wskaznikéw postepéw w zakresie
promowania réwnosci pfci.

Dziatania w ramach Planu beda podejmowane w 5 obszarach kluczowych dla osiagniecia
réwnosci pici w badaniach i innowacjach:

1

R W

Rownowaga miedzy zyciem prywatnym/rodzinnym a zawodowym i kultura
organizacyjna;

Roéwnowaga plci w kadrze zarzadzajacej i gronach decyzyjnych;

Réwnowaga pici w procesie rekrutacji i rozwoju kariery;

Witaczenie kwestii ptci do badan i tresci dydaktycznych;

Srodki przeciwko przemocy ze wzgledu na pteé, w tym przeciwko molestowaniu
seksualnemu.

Efektem dziatari Zespotu jest opracowanie strategii na lata 2022-2027. Wdrozenie i realizacja
strategii bedzie skfadata sig z nastepujgcych etapow:

e Przeglad obowigzujacych uregulowan wewnetrznych, ich zmiana lub
wprowadzenie nowych, wzmacniajacych polityke réwnosciowa w Instytucie;

e Wdrozenie postawionych celéw;

e Zbieranie danych i monitoring.



Diagnoza

Diagnoza przeprowadzona na potrzeby Planu zostata przygotowana na podstawie przegladu
i analizy istniejacych danych (desk research) dotyczacych struktury pracownikéw 10-PIB,
wynagrodzen kobiet i mezczyzn na poszczegdlnych stanowiskach w 10-PIB oraz wynikow

ankiety skierowanej do wszystkich pracownikéw 10-PIB.

Analiza danych zastanych

Analiza struktury pracownikéw 10-PIB obejmuje okres od 01.04.2020 do 01.07.2022. Dane
zostaly przeanalizowane z uwzglednieniem pici, wieku, zajmowanego stanowiska i jednostki

Instytutu.

W lipcu 2022 r. w 10-PIB zatrudnionych byto 436 pracownikéw, z czego 64% stanowity
kobiety. W stosunku do 2020 r. liczba zatrudnionych wzrosta o 6,6%. W tym czasie liczebno$¢
kobiet wzrosta 0 12% z 247 os. w 2020 r. do 277 os. w 2022 r. Liczba mezczyzn spadta o 1,9%

ze 162 os. w 2020 r. do 159 os. w 2022 r.

Tabela 1: Struktura zatrudnienia w 10-PIB z podziatem
na grupy stanowisk i pte¢ w latach 2020 i 2022.

Liczba 0séb

Pracownicy naukowi

2020r. 2022 r.
Profesor 7 7
Kobiety 3 3
Mezczyini 4 4
Profesor Instytutu 23 23
Kobiety 14 14
Mezczyzni 9 9
Adiunkt 65 63
Kobiety 35 35
Meziczyzni 30 28
Asystent 24 24
Kobiety 14 14
Mezczyzni 10 10

Pracownicy niebedacy Liczba osob

pracownikami naukowymi 2020 . 2022r.
Specjalista badawczo-techniczny 11 11
Kobiety 4 4
Mezczyzini 7 7
Pracownik techniczny i obstugi 227 249
Kobiety 136 161
Mezczyzini 91 88
Pracownik administracyjny 55 58
Kobiety 43 46
Mezczyzini
Liczba osdb
2020 . 2022 r.
Kobiety 247 277
Meiczyini 162 159
Razem 409 436

W latach 2020-2022 pracownicy
naukowi  stanowili 27%
zatrudnionych. Najwiecej pracownikéw

ogobtu

naukowych zatrudnionych byto na
stanowisku Adiunkta (54%). Bytato
rébwniez najbardziej zréwnowazona

grupa pod wzgledem pici ($Srednio 55%
to kobiety, 45% - meiczyzini). Osoby
posiadajace tytut profesora stanowity
najmniej liczng grupe (6%) i zarazem
przewaga

wsréd

Z nieznaczng
57%)
pracownikow naukowych.

jedyng -

mezczyzn  ($rednio

W grupie pracownikéw niebedacych
pracownikami naukowymi, najwiekszy
udziat stanowili pracownicy techniczni
i obstugi (78%). Kobiety
srednio 65% wszystkich
nienaukowych, a ich najwiekszy udziat

zajmowaty
stanowisk

byt widoczny wsréd pracownikéw
administracyjnych  (79%).
w grupie

badawczo-technicznych (64%).

Meziczyini

dominowali specjalistow



Rysunek 1: Sredni udziat kobiet i mezczyzn zatrudnionych w 10-PIB w poszczegélnych
grupach stanowisk w latach 2020-2022.
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Struktura zatrudnienia w wigkszosci jednostek naukowych i dziatéw 10-PIB na przestrzeni lat
2020-2022 zasadniczo sig nie zmienita. Najwigkszy wzrost zatrudnienia w badanym okresie
zaobserwowano w Zaktadzie Odmianoznawstwa, Szkétkarstwa i Zasobéw Genowych (17% -
7 nowych pracownikéw), Zakfadzie Przechowalnictwa i Przetwdrstwa Owocéw i Warzyw
(19% - 6 nowych pracownikéw) oraz w Sekcji Obstugi Doswiadczen (19% - 4 nowych
pracownikow). Najwigkszy spadek zatrudnienia zanotowat Dziat Administracyjno-
Gospodarczy (-12%, 5 pracownikéw mniej). Jest to spowodowane utworzeniem w 2022 r.
nowego dziatu — Dziatu Zaméwieri Publicznych, w ktérym prace podjely osoby pracujace
wczesniej w Dziale Administracyjno-Gospodarczym.

Wigkszos¢ zaktadow i dziatéw 10-PIB jest sfeminizowana. Najwiekszy udziat kobiet
wystgpowat w dziatach administracyjnych i obstugi nauki (sekretariat — 100%, Dziat
Finansowo-Ksiggowy — 100%, Dziat Spraw Pracowniczych — 100%, Biblioteka — 100%, Zesp6t
Transferu Technologii i Obstugi Projektéw Badawczych — 100%, Dziat Zamoéwien Publicznych
— 80%, Zaktad Upowszechniania i Promocji — 81%) oraz w Zaktadzie Biologii Stosowanej
(91%). Najbardziej zbilansowanymi pod wzgledem pici byly: Zaktad Mikrobiologii i Ryzosfery,
Zaktad Ochrony Roslin, Zaktad Pszczelnictwa w Putawach, Sekcja Obstugi Doswiadczen, Dziat
Administracyjno-Gospodarczy oraz Dziat Informatyki. Mezczyini z kolei dominowali
w Zakfadzie Agroinzynierii (82%).



Tabela 2: Struktura zatrudnienia w jednostkach naukowych i dziatach 10-PIB z podzialem na ptec w latach

2020i 2022.

" Liczba oséb . . Liczba oséb
Jednostki naukowe 2020r. 2022t Dziaty obstugi nauki 2020r. 2022t
Zaktad Agroinzynierii 19 19 Biblioteka 1 1

Kobiety 3 4 Kobiety 1 1
Mezczyini 16 15 Mezczyini 0 0
Zaktad Badania Bezpieczeristwa Dziat Planowania Naukowego
. nH 20 20 . : . 9 8
Zywnosci i Programu Wieloletniego
Kobiety 15 15 Kobiety 6 5
Mezczyzini 5 5 MezczyZni 3 3
Zakfad Biologii Stosowanej 21 22 Zaktad Upowszechniania 11 10
Kobiety 19 20 i Promogji
Mezczyini 2 2 Kobiety 9 8
Zaktad Hodowli Roslin 37 39 Mezczyini 2 2
Ogrodniczych Sekcja Obstugi Doswiadczen 21 25
Kobiety 24 25 Kobiety 8 13
Meiczyini 13 14 Meiczyini 13 12
Zaktad Mikrobiologii i Ryzosfery 16 17 Zespét Transferu Technologii
Kobiety 9 9 i Obstugi Projektéw 4 4
Mezczyini 7 8 Badawczych
Zaktad Ochrony Roslin 55 55 Kobiety 4 4
Kobiety 33 33 Mezczyini 0] 0
Mezczyini 22 22 Sekretariat 2 2
Zaktad Odmianoznawstwa, Kobiety 2 2
Szkétkarstwa i Zasobéw 42 49 Mezczyini 1] 0
Genowych K Liczba osob
Kobiety 26 PR | O20state dzaty 2020r.  2022r.
Mezczyini 16 17 Dziat Finansowo-Ksiegowy 12 12
Zaktad Pszczelnictwa w Putawach 22 22 Kobiety 12 12
Kobiety 11 13 Mezczyzni 0 0
Mezczyini 11 9 Dziat Spraw Pracowniczych
Zaktad Przechowalnictwa Kobiety 3 3
. 7 b 32 38 ey
i Przetworstwa Owocdow i Warzyw Mezczyzni 0 0
Kobiety 24 28 Razem 3 3
Mezczyini 8 10 Dziat Zamdwien Publicznych 0 5
Zaktad Uprawy i Nawozenia Roslin 31 34 Kobiety 0 4
Ogrodniczych Mezczyini 0] 1
Kobiety 20 22 Dziat Informatyki 5 5
Mezczyini 11 12 Kobiety 2 2
Mezczyzini 3 3
Dziat Administracyjno- 42 37
Gospodarczy
Kobiety 17 16
MezczyZni 25 21
Stanowiska samodzielne 5 6
Kobiety 3 4
Meizczyini 2 2




Prawie pofowa pracownikéw zatrudnionych w 10-PIB byty osobami powyzej 50 roku zycia.
Najmniejszy odsetek stanowili pracownicy w wieku ponizej 30 lat. W latach 2020-2022
najwigkszy wzrost zatrudnienia widoczny byt w grupie oséb w wieku 20-30 lat (26%)
oraz w grupie osob powyzej 60 roku zycia (14%).

Rysunek 2: Struktura zatrudnienia w 10-PIB z podziatem na grupy wiekowe i pte¢ w latach 2020 i 2022.
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W 2022 r., zarébwno wsréd kobiet i mezczyzn, najwigkszy odsetek (17%) stanowity osoby
w wieku przedemerytalnym (kobiety w wieku 56-60 lat, mezczyini w wieku 60-65 lat).
W przypadku kobiet najwigkszy wzrost zatrudnienia zaobserwowano w grupie wickowej 61+
(58%) oraz 20-30 lata (53%). W przypadku meiczyzn najwiekszy wzrost zatrudnienia
byt w grupie 41-50 lat (17%).

W latach 2011-2022 funkcje kierownicze w Instytucie sprawowane byly zaréwno przez
kobiety jak i mgzczyzn. W szczegdlnosci funkcje Dyrektora petnity 2 kobiety i 1 mezczyzna.
Stanowisko Zastgpcy Dyrektora bylo piastowane przez 2 kobiety i 3 meiczyzn. Zastepca
Dyrektora ds. Finansowych byta kobieta. Funkcja Sekretarza naukowego byta petniona 2 razy
przez kobiete i 1 raz przez mezczyzne.

Tabela 3: Rozktad ptci wérdd cztonkdw
Prezydium Rady Naukowej

Analiza ptci wérédd cztonkéw Prezydium Rady
Naukowej z 4 kadencji obejmujgcych okres 2011-

Kobiety Mezczyini

2022 r., wskazuje na przewage mezczyzn. Nalezy

I Kadencja 0 5 jednak zauwaiy¢, ze udziat kobiet w tym okresie
Il Kadencja 1 4 : o o

il Kadencja 5 ) wzrastat z poziomu 0% do 50%.

IV Kadencja 2 2



Tabela 4: Liczba pracownikéw 10-PIB, ktérzy petnia W latach 2020-2022 stanowiska petnione
funkcje kierownicze Zaktaddw i Dziatéw z podziatem . o 2
na ple¢ w latach 2020 | 2022. przez kierownikéw zaktadéw naukowych

byly dos¢ zbilansowane pod wzgledem

Liczba osob

Kierownik Zaktadu 2020r. 2022r. pici, (6 — kobiet, 4 —-meiczyzn).

Kobiety 6 6 Kierownikami dziatéw administracyjnych
Mezezvénl . byly gtéwnie kobiety (7 — kobiet, 2 —
Kierownik Dziatu {administracja) 2020 "2022 . mezczyzn).

Kobiety 7 7

Meizczyzini 2 2

Analiza wynagrodzen

Zasady wynagradzania pracownikéw 10-PIB s3 zawarte w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym
Pracy. Przy ocenie roinic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn na poszczegblnych
stanowiskach wzieto pod uwage wynagrodzenie zasadnicze. Analizie obejmujacej okres
od stycznia do grudnia 2021 r. zostaty poddane wyfacznie stanowiska reprezentowane przez
przedstawicieli obydwu pfci.

Tabela 5: Réznice w wynagrodzeniach zasadniczych kobiet i megzczyzn na poszczegélnych stanowiskach w 10-
PIBw 2021r.

Kobiety Grupa zaszeregowania  Mezezyini
Profesor
4% | Profesor Instytutu

Adiunkt 4-7% 1

Asystent

Starszy specjalista badawczo-techniczny
Specjalista badawczo-techniczny 12%
Giéwny specjalista inzynieryjno-techniczny 6-28% 1
10% \, Starszy specjalista inzynieryjno-techniczny
Specjalista inzynieryjno-techniczny
Starszy specjalista techniczny
Specjalista techniczny
Starszy technik

Technik 2% 1
Gtowny specjalista 3-21% 1
Starszy specjalista 3-68% 1
Radca prawny 9% 1T

Referent
Robotnik wykwalifikowany 1% 1

Robotnik

W przypadku wigkszosci stanowisk nie wystepowaty lub wystepowaty niewielkie (<10%)
roéznice w wynagrodzeniach w zaleinosci od ptci. Wyrézniajacymi sie grupami, gdzie
mezczyzni zarabiali wiecej niz kobiety s3: specjalista badawczo-techniczny (o0 12%), gtéwny
specjalista inzynieryjno-techniczny (od 6 do 28%), gtéwny specjalista (od 3 do 21%), starszy
specjalista (od 3 do 68%). Réznice w wynagrodzeniach wynikaja gtéwnie z przydzielonego
zakresu obowigzkéw oraz posiadanych przez pracownika kompetencji. Zaktadowy Ukfad
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Zbiorowy Pracy dopuszcza réznicowanie wynagrodzenia w ramach danych grup
zaszeregowan.

Analiza wynikéw ankiet

Na potrzeby opracowania Planu Réwnosci Pici przeprowadzone zostalo anonimowe badanie
ankietowe skierowane do wszystkich pracownikéw I0-PIB. Jego celem bylo rozpoznanie
i sformutowanie probleméw i potrzeb dotyczacych faczenia pracy z zyciem prywatnym,
réwnosci ptci, rozwoju kariery zawodowej, dyskryminacji i molestowania.

W badaniu wzigto udziat 167 osdb, w tym 107 kobiet, co stanowito 64% ogétu
respondentéw. 7 oséb odmoéwito odpowiedzi na pytanie dotyczace pici. Jak pokazuja
wykresy ponizej, ankietowani byli przedstawicielami wszystkich grup wydzielonych
ze wzgledu na wiek, staz pracy, zajmowane stanowisko i petniong funkcje kierownicza.

Wiek Staz pracy

o <30 {N=9)

¥ 30-39 {N=49)

® 40-49 (N=38)
50-59 (N=36)

m <5 lat (N=47)
¥ 6-101at (N=15)
= 11-20 13t {N=37)

»20 lat (N=68}
m >60 {N=35)
Obecne stanowisko Funkcja kierownicz

B administracyjne
(N=27)

w techniczne {N=53)

@ badawczo-
tecihniczne (N=16) w Tak N=27)
Asystent {N=9]

W Nie {N=140)

W Adiunkt {N=41)

s Profesor 10 (N=17}

W Profesor (N=4}
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Przerwy w pracy Czy wykorzystanie urlopu
macierzyniskiego/przerwy w pracy w zwigzku

Wiekszosé pracownikéw uwaza, z wychowywaniem dziect wplywaja w jakié
ze wykorzystanie urlopu macierzynskiego, czy R bariacy
przerwy w pracy w zwigzku
z wychowywaniem dzieci nie majg wptywu na
kariere (67%). Co czwarta ankietowana osoba
jest zdania, ze taka przerwa ma negatywny
wplyw. Czesciej takq opinie wyrazaty kobiety
(29% kobiet, 18% mezczyzn).

# Pozytywny {N=13)
® Negatywny {N=42)
W Bez wplywu (N~112)

W pytaniach otwartych, badani podkreslili, ze urlop macierzyiski i przerwy w pracy
w zwigzku z wychowywaniem dzieci powodujg zaburzenie ciggtoéci pracy i wydtuzajg czas
uzyskiwania stopni naukowych. Co wigcej, posiadanie dzieci ogranicza mozliwosci odbywania
zagranicznych stazy. Niektére osoby wyrazity opinie, ze cigza i zwolnienia lekarskie zwigzane
z opieka na dzieci nie s3 mile widzianymi zjawiskami w 10-PIB.

Z kolei inna grupa ankietowanych negatywnie odbiera tymczasowe zwiekszenia obowigzkéw
pozostatych pracownikéw w zespole w zwigzku z nieobecnoicig osoby spowodowana
urlopem macierzyiskim, czy przerwa zwigzang z wychowywaniem dzieci. Ich zdaniem
przerwy zwigzane z wychowywaniem dzieci sa dobrowolne. Osoby, ktére $wiadomie podjety
taka decyzje, nie powinny by¢ dodatkowo wspierane kosztem oséb, ktére stawiaja kariere za
priorytet lub z innych wzgleddw sg bezdzietne i takich przerw nie maja.

Utatwienia umozliwiajace godzenie zycia zawodowego i prywatnego

Pracownicy zapytani, czy potrzebowali wsparcia finansowego Instytutu w zwigzku z sytuacjg
rodzinna, w 74% przypadkéw udzielili odpowiedzi przeczacej. 19% ankietowanych
potwierdzito taka potrzebe. Rozkitad odpowiedzi byt podobny w przypadku kobiet
i megzczyzn. Wsparcia finansowego czesciej potrzebowali pracownicy w wieku powyzej
50 roku zycia.

Czy potrzebowal({a) Pani/Pan wsparcia Czy Pani/Pana zdaniem w Instytucie istniejg
finansowego Instytutu w zwigzku z systemowe ufatwienia umoiliwiajgce
sytuacja rodzinng? realizacje zobowigzali rodzinnych?

® Tak (N=110)
¥ Nie {N=31)

B Nie wiem (N=26)

® Tak {N=31)
 Nie (N=124)

% Nie wiem (N=12)
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Zdaniem wiekszodci pracownikéw (66%), w 10-PIB istnieja systemowe utatwienia
umozliwiajace realizacje zobowiazan rodzinnych (np. praca zdalna, elastyczny czas pracy,
urlop na zadanie). W opinii 18% ankietowanych takie rozwigzania nie s praktykowane
w Instytucie. Czesciej takie zdanie wyrazaty kobiety (21% kobiet; 13% mezczyzn). Natomiast
16% respondentdw nie potrafito jednoznacznie okresli¢ swojego pogladu w tym obszarze.

Pracownicy, ktérzy wyrazili swojg dodatkowa opinig, uwazaja ze utatwienia istnieja,
ale trudno z nich skorzysta¢. Ankietowani podkreélili duza potrzebe wprowadzenia takich
zmian do praktyki. Pracownicy sadza, ze na ich stanowisku pracy nie byto mozliwosci
wykonywania pracy zdalnej, co wynikato m.in. z charakteru pracy (prowadzenie
doswiadczen). Niektérzy twierdza, ze praca zdalna i elastyczny czas pracy nie s3 mile
widziane i zarezerwowane s dla wybranych pracownikéw. Mozliwo$é pracy zdalnej w czasie
epidemii COVID19 byta akceptowana sporadycznie.

Inni ankietowani uwazaja, ze udogodnienia realizowane s zgodnie z Kodeksem Pracy.
Pracownicy maja odpowiednia ilos¢ urlopu, ktéra moga wykorzystywaé w dowolny sposéb
i w dowolnym terminie, o ile nie koliduje to z obowigzkami stuzbowymi. Czasami termin
urlopu wymaga dostosowania do okresu po zakoriczeniu prac sezonowych. W ankiecie
zwrdcona zostata uwaga na problem rozliczania sie z wykonywanych nadgodzin.

Wynagrodzenia

Kolejnym diagnozowanym zagadnieniem

Czy wedtug posiadanej wiedzy Pani/Pana ., o
zarobki, w poréwnaniu do zarobkéw wsréd pracownikéw byt aspekt
pracownikéw pici przeciwnej wykonujacych te nieréwnosci w wynagrodzeniach kobiet

same lub podobne obowiazki sg:
i mezczyzn. Ponad potowa pracownikéw

o Nizsze {N=18) . . . .
nie wie jak ksztattujg sie ich zarobki
Wtsze (N=t) w poréwnaniu do zarobkéw pracownikéw
Takie same (N=49) ptci przeciwnej wykonujacych te same lub
Nie wiem (N=66) podobne obowiazki. 29% ankietowanych
] K (gtéwnie mezczyzn) uwaza, ze
- 8 Trudno powiedzieé . ) .
g (N=23) wynagrodzenia sg takie same. Pozostali
ankietowani dostrzegli ryzyko

dyskryminacji w kwestii wynagrodzenia. Dla 11% badanych wynagrodzenie to jest wyisze,
dla 7% badanych (gtéwnie kobiet pracujgcych w administracji) — nizsze.

12



Obowigzki i niezaleznos¢ zawodowa

. 0 . 0 s
Zdaniem 30% ankietowanych ilo$é Cay iloé¢ obowiazkéw spoczywajacych na

ich obowigzkéw w porédwnaniu do Pani/Panu w pracy w poréwnaniu do obowigzkéw
p
ob owiqzkc')w pfci przeciwnej na pracownikdw pici przeciwnej na tym samym
stanowisku jest:

tym samym stanowisku jest taka
. Y . . ® Zdecydowanie mniejsza (N=1)
sama. Wigksza ilos¢ obowigzkow  Fuacz6} miijsea (N=2)

w poréwnaniu z picig przeciwng 30% = Taka sama (N=50)

wskazato  22%  pracownikdw.
Osoby zajmujace nizszg pozycje

Raczej wigksza (N=19)
m Zdecydowanie wigksza (N=18)
m Nie wiermn (N=48}
= Nie dotyczy (N=7)

w strukturze pracownikéw
naukowych czesciej wyrazaty taka
opinie. Jedynie 3 osoby wskazaty
(2%), ze ich ilos¢ obowigzkéw jest

m Nie zwigzane z picig (N=22)

mniejsza.
Jak Pani/Pan ocenia poziom swojej niezaleznosci

o , . zawodowej w stosunku do zajmowanego
40% pracownikéw (gtownie stanowiska lub etapu rozwoju naukowego?

meiczyzn) wysoko ocenito poziom
swojej niezaleznosci zawodowej
wstosunku do  zajmowanego
stanowiska lub etapu rozwoju
naukowego. Aspekt ten zostat
oceniony nisko przez 15%

m Zdecydowanie wysoki (N=14)
® Raczej wysoki (N=52)
Trudno powiedzie (N=76}
Raczej nigki {N=20)
# Zdecydowanie niski (N=5)

ankietowanych.

Réwnos¢ pici

Prawie potowa ankietowanych (47%) uwaza, ze w |10-PIB kobiety i mezczyzni sa tak samo
traktowani. Zdanie takie podziela 66% mezczyzn i 37% kobiet. Wigkszo$¢ pracownikéw (57%)
nie wie czy Instytut jest zaangazowany w promowanie réwnosci pici. 26% ankietowanych
uwaza, ze Instytut takich dziatai nie podejmuje. Podobna struktura odpowiedzi pojawita sie
w przypadku pytania - czy Instytut reaguje na problemy dotyczace nieréwnosci pici.
W 65% przypadkéw pracownicy odpowiedzieli ,Nie mam zdania”. Co pigta ankietowana
osoba jest zdania, ze Instytut nie reaguje na takie problemy.

13



70% £5%

60% 57%

50%

40% 35%

30% 26%

. - 12% 1% B 115 13% B 100

1o 8% 10% L 7% . .
o | L m B =

Ogolnie rzecz biorgc, w Instytucie instytut jest zaangaiowany w Instytut reaguie na problemy

kobiety i mgiczyini s taksamo  promowanie rownosci pei IN=167)  dotyczace nierdwnosci pici (N=167)
traktowani (N=167)

Zdecydowanie sie nie zgadzam = Nie zgadzam sie Nie mam zdania

® Zgadzam sig m Zdecydowanie sie zgadzam

Przejawy dyskryminaciji

Zdecydowana wigkszoé¢ pracownikow nie doswiadczyta lub nie byla $wiadkiem
niestosownych propozyciji w kontekscie seksualnym, sktadanych w miejscu pracy lub podczas
spotkan zwigzanych z praca. 6% osob (gtéwnie kobiet) bioracych udziat w badaniu
ankietowym zetkneto sie z taka sytuacja.

Pracownicy zostali poproszeni o podzielenie sig swoimi doswiadczeniami lub spostrzezeniami
dotyczacymi uprzedzern ze wzgledu na pteé. Wigkszosé ankietowanych nie spotkata
sig z jakimikolwiek uprzedzeniami. 5 0s6b zwrécito uwage na uprzedzenia w stosunku do
pracujacych matek oraz dyskryminacje w procesie zatrudniania kobiet bedacych miodymi
matkami/kobiet przed macierzyristwem. Pojedyncze odpowiedzi dotyczyly faworyzowania
okreslonych grup oséb (réinych pod wzgledem ptci), dyskryminacji na tle zarobkowym,
ze wzgledu na wiek (dyskredytowanie oséb miodszych przez osoby starsze na wyiszych
stanowiskach) i wyznanie (udziat przedstawicieli 10-PIB tylko w katolickich obrzedach
religijnych). Pojawita sie réwniez opinia o nieuzasadnionym braku tolerancji zwiazkéw
jednoptciowych wérdd spoteczenstwa w Polsce.

Dziatania przeciwdziatajgce dyskryminacji Czy Pani/Pana daniem w instytucie jest

kto$ do kogo mozna zwrécié si¢ o pomocw

85% pracownikéw nie wie lub uwaza, __ lesie
sytuacji dyskryminacji?

ze w Instytucie nie ma osoby, do ktérej mozna
zwrocic sie o pomoc w sytuacji dyskryminacji.
Badani  zwrbdcili uwage o  potrzebie

zaimplementowania w 10-PIB wewnetrznego TOR(NEES)
. - . . Nie (N=53)
narzedzia, za pomoca ktérego bedzie moina 5 = Nie wiem (N-89)

zgtasza¢ podejrzenia mobbingu i innych
rodzajow dyskryminacji.
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Pracownicy zapytani o dzialania jakie Instytut powinien podejmowaé w zakresie
zapobiegania dyskryminacji i wsparcia dla oséb dyskryminowanych, najczesciej wskazywali
na reagowanie na wszelkie zgtoszenia ofiar i Swiadkow (77%) oraz wskazanie $ciezki
zgtaszania (61%). Badani uwazaja, ze wtasciwymi dziataniami w tym zakresie bylyby réwniei:
porady prawne (42%), wsparcie psychologiczne (33%), dziatania promocyjne dotyczace
réwnego traktowania, umozliwienie mediacji (18%), strona internetowa z informacjami
(14%) oraz dobrowolne szkolenia (13%) .

Jakie dzialania powinien w Pani/Pana opinii podejmowa¢ Instytut w zakresie
zapobiegania dyskryminacji i wsparcia dla oséb dyskryminowanych?
Dyscyplinowac osoby dyskryminujgce (N=1) | 1%
Nie mam zdania (N=1) 1%
Wsparcie nieformaine sieci/grup wsparcia (N=12) BB 7%
Strona internetowa z informacjami {N=23) N 14%
Dziatania promocyjne dotyczace réwnego traktowania... IS 8%
Obowiazkowe szkolenia (N=10) B 6%
Dobrowolne szkolenia (N=22) . 13%
Wsparcie psychologiczne (N=54) NN 33%
Porady prawne {N=70) SN 4%
Umoilivienie mediacji (N=30) SN 18%
Reagowanie na wszelkie zgtoszenia ofiar i $wiadkdw... IS 77%
Wskazanie ciezki zglaszania (N=102) IEEESEEEEEENSmm————— (1%
0% 20% 40% &60% 80% 100%

Wyniki nie sumujq sie do 100% poniewaz ankietowany mégt wybraé wiecej ni? jednq odpowied?.
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Podsumowanie

Plan Réwnosci Plici dla 10-PIB uwzglednia pie¢ obszaréw zdefiniowanych przez Komisje
Europejska jako kluczowe dla osiggniecia réwnosci ptci w badaniach i innowacjach:

1.

VoA W

Rownowaga miedzy Zyciem prywatnym/rodzinnym a zawodowym i kultura
organizacyjna;

Réwnowaga ptci w kadrze zarzadzajgcej i gronach decyzyjnych;

Réwnowaga pfci w procesie rekrutacji i rozwoju kariery;

Wiaczenie kwestii pici do badan i tresci dydaktycznych;

Srodki przeciwko przemocy ze wzgledu na pteé, w tym przeciwko molestowaniu
seksualnemu.

Plan spetnia réwniez 4 podstawowe wymagania, ktére kwalifikuja 10-PIB do aplikowania
o $rodki finansowe w ramach programu ramowego ,Horyzont Europa”:

1. Jest dokumentem oficjalnym, podpisanym przez prof. dr hab. Dorote Konopacka,

Dyrektora Instytutu Ogrodnictwa - Panstwowego Instytutu Badawczego
i wprowadzony w zycie zarzadzeniem opublikowanym w Biuletynie Informacg;ji
Publicznej (BIP).

Zostaly wyznaczone odpowiednie zasoby ludzkie w postaci Zespotu
ds. opracowania i wdrazania Planu Réwnosci Pici oraz Petnomocnika ds. rownoéci
ptci. Dyrekcja Instytutu zadeklarowata réwniez gotowos$é do poniesienia
niezbednych naktadéw finansowych zwigzanych z realizacjg zaplanowanych celéw
i dziatan.

Plan zostat opracowany na podstawie diagnozy. Monitorowanie danych oraz
przygotowywanie  catosciowych  raportéw  zostalo  zaplanowane dla
poszczegdlnych celow.

Plan uwzglednia dziatania szkoleniowe z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji,
molestowaniu, uprzedzeniom i stereotypom, dotyczacych podnoszenia
$wiadomosci oraz dostarczajgce wskazéwek jak uwzgledni¢é wymiar pici
w badaniach oraz szkolenia antydyskryminacyjne.

Plan Roéwnosci Pici dla Instytutu Ogrodnictwa — Paristwowego Instytutu Badawczego na lata
2022 - 2027 jest rozwigzaniem systemowym ukierunkowanym na prowadzenie przyjaznej
polityki kadrowej i wysokiej kultury pracy, zgodnie z okreélonymi powyiej zasadami
i wskazaniami Unii Europejskiej, aby praca i zasady w nim panujace byly jak najbardziej
przejrzyste oraz nie dyskryminowaty pracownikéw.

Plan bedzie na biezagco monitorowany, uaktualniany i modyfikowany, w przypadkach,
gdy zachodzi¢ bedzie taka koniecznosc.
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Wybrane zrédta

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz.
483 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2022r., nr poz. 1360).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2020r., poz. 1320).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. 2020r., poz.
1329).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2022r., poz. 1138).

6. Ustawa o instytutach badawczych z dnia 30 kwietnia 2010 r. (t.j. Dz.U. 2022r., poz.

10.

11.

12.
13.

498).

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (t.j. Dz. U.
2022r., poz. 574).

Sprawozdanie z dziatalnos$ci badawczo-rozwojowej 10-PIB za rok 2021,

Plan dziatalnosci badawczo-rozwojowej 10-PIB na rok 2022,

Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz réwnego traktowania
kobiet i megzczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. UE L 2006.204.23),
Europejska Karta Naukowca i Kodeks postepowania przy rekrutacji Pracownikéw
Naukowych,

Strategia UE na rzecz réwnouprawnienia pici na lata 2020-2025,
https://www.europarl.europa.eu/news/pl.
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