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INSTYTUT OGRODNICTWA

ZARZADZENIE NR D-021-11/2025

Dyrektora Instytutu Ogrodnictwa — Panistwowego Instytutu Badawczego
z dnia 28 marca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia w Zycie regulaminu zgloszen wewng¢trznych
okreslajacego procedury zglaszania naruszei/nieprawidlowosci, podejmowania dzialan
nastgpezych oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen naruszenia prawa (sygnalistow)

w Instytucie Ogrodnictwa — Paiistwowym Instytucie Badawczym w Skierniewicach

Na podstawie art. 24 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych
(tj. Dz. U. 22024 1. poz. 534) oraz na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024
r. 0 ochronie sygnalistéw (Dz. U. 2024 r. poz. 928) zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Wchodzi w zycie Regulamin zgloszeh wewngtrznych okreslaj acy procedury zglaszania
naruszefi/nieprawidlowosci, podejmowania dziatah nastepczych oraz ochrony 0s6b
dokonujacych zgloszeri naruszenia prawa (sygnalistéw) w Instytucie Ogrodnictwa —
Pafistwowym Instytucie Badawczym w Skierniewicach wraz z zalgcznikaminr 1, 21 3.

2. Zarzadzenie jest skuteczne z momentem podpisania.

Zalaczniki do Zarzagdzenia:

1. Regulamin  zgloszen  wewngtrznych  okre$lajacy procedury  zglaszania
naruszefi/nieprawidlowosci, podejmowania dziatai nastepczych oraz ochrony oséb
dokonujgcych zgloszer naruszenia prawa (sygnalistéw) w Instytucie Ogrodnictwa —
Panstwowym Instytucie Badawczym w Skierniewicach wraz z zalgcznikami:

a) zalgcznik nr 1 — wz6r karty zgloszenia;
b) zalacznik nr 2 — wzér potwierdzenia przyjecia zgloszenia;
¢) zalgcznik nr 3 — wz6r rejestru zgloszen.
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INSTYTUT OGRODNICTWA I

ZARZADZENIE NR D-021-12/2025

Dyrektora Instytutu Ogrodnictwa — Paiistwowego Instytutu Badawczego
z dnia 28 marca 2025 r.
w sprawie powolania 0s6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen
naruszei/nieprawidlowosci sygnalistéw w Instytucie Ogrodnictwa — Panstwowym
Instytucie Badawczym w Skierniewicach

Na podstawie art. 24 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 534) oraz na podstawie art. 25 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 r. poz. 928), a takze na podstawie § 5 ust. 1
Regulaminu zgloszefi wewngtrznych okreslajagcy procedury zglaszania
naruszefi/nieprawidlowo$ci, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb
dokonujacych zgloszen naruszenia prawa (sygnalistéw) w Instytucie Ogrodnictwa —
Panistwowym Instytucie Badawczym w Skierniewicach zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Wyznacza sig Panig Karoling Zagawe jako 0sobg upowazniong do przyjmowania
zgloszefi naruszen/nieprawidlowosci dokonanych przez sygnalistow w Instytucie
Ogrodnictwa — Pafistwowym Instytucie Badawczym w Skierniewicach,

2. W przypadku nieobecnosci w pracy Pani Karoliny Zagawy powyzej 7 dni jej obowiazki
W przedmiocie przyjmowania zgloszen, o ktérych mowa w ust. 1 przejmuje na czas jej
nieobecnosci Pani Wioletta Salamon.

3. Zarzadzenie jest skuteczne z momentem podpisania.
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Zalacznik

do zarzadzenia nr D-021-11/2025 Dyrektora Instytutu Ogrodnictwa -
Panstwowego Instytutu Badawczego w Skierniewicach z dnia 28 marca 2025 r.

Regulamin zgloszen wewnetrznych

okreslajgcy procedury zgtaszania naruszer/nieprawidtowosci, podejmowania dziatar
nastepczych oraz ochrony os6b dokonujgcych zgloszeri naruszenia prawa

(sygnalistéw) w Instytucie Ogrodnictwa - Paristwowym Instytucie Badawczym
w Skierniewicach

§1

. Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca-2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. 2024 r. poz. 928) ustanawia-si¢ w Instytucie Ogrodnictwa —
Paristwowym Instytucie Badawczym w Skiemiewicach (dalej powolywanym
jako ,10-PIB”) Regulamin okreslajacy wewnetrzng procedure zgtaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych (dalej. powotywany jako
~Regulamin”),

Przez uzyte w Regulaminie okreglenia (definicje) rozumie sie definicje zawarte
w art. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. 2024 r.
poz. 928) - dalej powotywanej jako ,Ustawa”.

Osoby zgtaszajgce naruszenia podiegajg ochronie. Zakazuje sie ujawniania
tozsamosci zgtaszajgcego wbrew przepisom ‘oraz prowadzenia dziatan
odwetowych wobec tych oséb, w szczegblnosci dziatari wymienionych
w artykutach 12-13 ustawy z dnia 14 czerweca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(Dz. U. 2024 r. poz. 928).

4. Z ochrony przed dziataniami odwetowymi korzystajg takze:

¢ osoby pomagajgce dokonaé zgtoszenia,

¢ inne osoby powigzane ze zgtaszajacymi, ktére moga do$wiadczyé

dzialarh odwetowych w kontekscie -Zwigzanym z praca, takie jak
wspétpracownicy lub krewni sygnalistow,




e osoby fizyczne, dla ktérych zgtaszajgcy pracuje lub ktére sg w inny
spos6b z nim powigzane w kontekscie zwigzanym z praca.

§2

Zgtaszanie naruszefi/nieprawidtowosci bedacych dziataniem lub zaniechaniem
niezgodnym z prawem lub majgcym na celu obejscie prawa dotyczy
nastepujgcych obszarow:

1) korupciji;

2) zamoéwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatno$ci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

15) interes6w finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w.tym publicznoprawnych zasad
konkurenciji i pomocy parstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela - wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.



§3

1. Procedure stosuje sie do zgioszen dokonanych przez osoby fizyczne, ktére
uzyskaly informacje na temat naruszen w kontekscie Zwigzanym z pracg, w tym

do:

pracownika, takze w przypadku,.gdy stosunek pracy juz ustat:

osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o
naruszeniu prawa w procesie rekrutacji;

osoby swiadczacej prace na.innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

przedsigbiorcy i innej osoby prowadzgcej dziatalnosé na wiasny rachunek
oraz osoby Swiadczacej prace pod nadzorem 10-PIB i osoby prowadzace;j

dziatalno$é gospodarczg w zakresie, w jakim osoby te wykonywaly
zadania dla IO-PIB;

doktoranta:
stazysty;
praktykanta.

2. Jezeli zgtoszenie podlega rozpatrzeniu w ramach innej procedury (np.
antymobbingowej, skargowej) przekazuje si¢ je wg wtasciwosci.

§4

1. Zgtoszenia.naruszenia mozna dokonywaé:

pisemnie na Karcie zgloszenia stanowiacej Zatgcznik nr 1 do

Regulaminu (ztozenie w skrytce przeznaczonej do przyjmowania
zgtoszen);

osobiscie, ustnie do protokotu zgloszenia, ktéry -zostanie:sporzadzony z

wykorzystaniem Karty zgtoszenia przez . osobe upowazniong do

przyjmowania zgloszen w sposéb okreslony w art. 26 ust..8 Ustawy;
listownie z adnotacjg ,do rak wlasnych Dyrektora |0-PIB”, a gdy
naruszenie dotyczy dziatan Dyrektora - z adnotacjg ,do rak wiasnych
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi”.

2. Zgtoszenie w Szczegolnosci powinno zawieraé:

dane osobowe zglaszajaéego: imig, nazwisko, stanowisko lub rodzaj

stosunku prawnego, innego niz stosunek pracy, miejsce pracy, date
dokonania zgtoszenia;



dane osobowe osoby/oséb, ktérej zgtoszenie dotyczy;

opis przedmiotu naruszenia, wskazanie nieprawidtowosci oraz ich daty;

wskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepisow prawa lub
standardow zgtoszenie dotyczy;

wskazanie okoliczno$ci powziecia informacji o naruszeniu;

wskazanie o0s6b majgcych zwigzek ze sprawag lub ewentualnych
Swiadkow;

wskazanie osob, z ktérymi osoba dokonujgca zgtoszenia kontaktowata
sie w danej sprawie;

inne okolicznosci istotne dla sprawy.

§5

1. Dyrektor 10-PIB odrebnym zarzadzeniem wyznaczy osoby upowaznione do

przyjmowania zgloszen osobicie lub pisemnie na Karcie zgtoszenia, ktorym

takze beda przekazywane zgtoszenia nadestane listownie.

2. Do obowigzkéw oséb upowaznionych nalezy, w szczeg6inosci:

przyjmowanie zgtoszefi sygnalistow i potwierdzanie im przyjecia
zgtoszenia w terminie 7 dni od daty jego otrzymania (wg wzoru
potwierdzenia zgtoszenia stanowigcego Zatgcznik nr 2 do Regulaminu);
wstepna kwallifikacja i ocena zgtoszenia;

wzywanie osoby zgtaszajacej do uzupetniania przekazanych informaciji,
jesli powstaja watpliwosci do prawidtowego jej zakwalifikowania;
zapoznanie osoby zgtaszajgcej naruszenie z klauzulg informacyjng i
uprawnieniami wynikajgcymi z obowigzujgcych przepisow;
utrzymywanie statego kontaktu z osoba zgtaszajgcg oraz udzielanie jej
informacji o podjetych dziataniach nastepczych, w tym przekazywanie
sygnalistom informacji zwrotnej w terminie nieprzekraczajgcym 3
miesiece od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego;
prowadzenie rejestru zgtoszen wg Zatgcznika nr 3 do Regulaminu, w tym
dokonywania wpis6w w terminach okreslonych ustawowo.



§6

- Rejestr zgioszen wewnetrznych prowadzony jest w spos6b zgodny z zasadami

ochrony danych osobowych, przy uwzglednieniu zobowigzania do zachowania

poufnosci tozsamosci Zgtaszajgcego oraz oséb zwigzanych:z dang sprawsg,

w formie pisemnej, w tym elektroniczne;j.

. Dostep do Rejestru zgloszen wewnetrznych przystuguje wytacznie:

e Dyrektorowi I0-PIB;

* pracownikom posiadajgcym pisemne upowaznienie Dyrektora 10-PIB;

* innym zobowigzanym do zachowania poufnosci pracownikom stuzbowo
‘Zaangazowanym w proces merytorycznego wyjasniania sprawy z
zakresu naruszen - ale wylacznie w zakresie spraw, w ktorych brali
udziat (dostep do wyciagu. z rejestru), bez danych osobowych (dane
osobowe udostepniane sg tylko w uzasadnionych przypadkach, za
zgodg Dyrektora);

* organom Scigania w przypadku ich Zzawiadomienia.

. Dane osobowe w Rejestrze. zgloszen wewnetrznych przechowuje sie przez
okres 5 lat od daty przyjecia zgtoszenia.

§7

. Dyrektor 10-PIB w zaleznosci od przedmiotu zgtoszenia -lub: osoby, ktorej
zgloszenie naruszenia dotyczy, powotuje bez zbednej zwioki Komisje
Wyjasniajacg.

. Czionkowie Komisji prowadzg postepowanie na podstawie upowaznier.

. Jesli w toku postepowania wyjasniajgcego zaistnieje koniecznosé skorzystania
Z wiedzy specjalistycznej (eksperta, biegtego), Dyrektor 10- PIB moze powotacé
taka osobe do udziatu w pracach Komisji, przy czym wymagane jest by zawarta

ztg osobg umowa zawierala klauzule o zachowaniu poufnosci oraz o ochronie

danych osobowych .

- Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

* Zzgtaszajacy przekazujacy informacje bedace przedmiotem wyjasniania;

* osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie;

* osoba bedaca bezposrednim podwtadnym lub przetozonym osoby, ktérej
dotyczy zgioszenie;



e osoba bliska w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgloszenie (w
rozumieniu przepisow kodeksu karnego);

e osoba wykonujgca czynno$ci lub zatatwiajaca sprawy, ktorych
prawidlowo$¢ bedzie przedmiotem badania (moze nim by¢ osoba
wykonujgca czynno$ci lub zatatwiajgca sprawy tego typu);

e osoba, ktérej udziat w postgpowaniu wzbudzalby uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci z innych przyczyn.

5. W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajgcego czionkowie Komisji majg
prawo do:

e dostepu do dokumentéw i danych jednostki w zakresie niezbednym do
wyjasnienia sprawy;

e uzyskiwania informacji od kierownikow poszczeg6inych komérek
organizacyjnych;

e uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasniei od pracownikow i
zleceniobiorcéw jednostki;

e dostepu do danych ze stuzbowych komputerdw i telefonéw jednostki [z
uwzglednieniem zasad w zakresie ochrony prywatno$ci, tajemnicy
korespondencji i RODOJ;

o dostepu do danych z monitoringu wizyjnego [z uwzglednieniem zasad w
zakresie ochrony prywatnosci i RODOJ;

o dostepu do pomieszczeri jednostki w celu dokonania wizji lokalnej lub
przeszukania i zabezpieczenia dowodow;

¢ korzystania z:pomocy inspektora ochrony danych;

e konsultowania, w niezbednym zakresie, uzyskanych informaciji i danych
ze zgtaszajgcym.

6. W zakresie nieuregulowanym w procedurze, do postgpowania wyjasniajacego
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace kontroli wewnetrznej w jednostce.
7. Z ustalen poczynionych podczas postgpowania wyjasniajagcego Komisja
sporzadza raport koficowy, ktory przedktada Dyrektorowi 10-PIB. Raport ten
zawiera opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ustalone nieprawidiowosci i
ich przyczyny, zakres i skutki nieprawidiowosci oraz osoby za nie

odpowiedzialne.



8. Wraz z raportem koricowym Komisja zatacza propozycje dalszych dziatan,
ktorymi w szczegéinosci moga by¢:
* zamknigcie procedury bez podejmowania dalszych dziatari (w wypadku
niepotwierdzenia si¢ zgtoszenia);
* przeprowadzenie rozmowy; zwrécenie uwagi pracownikowi;
* upomnienie pracownika, pozbawienie nagrody, premii itp.;
* Zmiany lub rotacje na stanowiskach:
¢ wnioski prewencyjne o charakterze zarzadczym lub organizacyjnym:;
* Zmiany w wewnetrznych procedurach;
e podjecie dziatan cywilnoprawnych, dotyczacych np. zawartych uméw,
naprawienia szkody, wyptacenia odszkodowania;
¢ zlozenie wniosku 0'wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
ziozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia
przestepstwa (w przypadku Zzgromadzenia dowodéw),

poinformowanie wiasciwych stuzb (w przypadku niedostatecznego
zgromadzenia dowodéw).

1. Przetwarzania danych osobowyct§1,8dokonuje sig zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) 2016/679 (RODO) i dyrektywa (UE) 2016/680. Wymiany i przekazywania
informacii przez instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii dokonuje
sie zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2018/1725.

2.

Dane osobowe, ktére w sposGb oczywisty nie majg znaczenia dla
rozpatrywania konkretnego zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania, $3 usuwane bez zbednej zwioki.

3. Klauzula informacyjna stanowi Zalacznik nr 4 do Regulaminu.

Klauzula informacyjna wreczana bedzie przy zgtoszeniu bezposrednim, lub
przestana pocztg tradycyjng .(za potwierdzeniem odbioru) - w przypadku

zgloszenia pisemnego Przestanego poczta oraz doreczana osobom, ktérych
dane uzyskane zostaly od osoby zgtaszajgce;j.



§9

1. Regulamin przyjety zostat w trybie okreslonym w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 r. poz. 928).

2. Regulamin udostepniony jest wszystkim pracownikom Instytutu Ogrodnictwa
— Panistwowego Instytutu Badawczego w Skierniewicach ul. Konstytuciji 3 Maja
1/3, 96-100 Skierniewice, ktdrego przestrzeganie stanowi ich obowigzek.




Zatacznik nr1

do Regulaminu zgtoszer wewnetrznych okreslajacego procedure zglaszania naruszer prawa,

podejmowania dziatarh nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen naruszenia prawa
(sygnalistow) w Instytucie Ogrodnictwa — Paristwowym Instytucie Badawczym w Skierniewicach (10-PIB)

=

FORMULARZ ZGtOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

Data zgtoszenia: :

........................................................................................

Imig i nazwisko/stanowisko stuzbowe /miejsce pracy (komérka organizacyjna 10-PIB)
Zglaszajacego:

........................................................................................

Dane kontaktowe Zgtaszajacego (adres do korespondencji, nr telefonu i/lub adres poczty
elektronicznej)

........................................................................

Status Dokonujacego Zgloszenia (whasciwe zaznaczyé ,x")

0 pracownik,

o byly pracownik,

O osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie,

O osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, szczegélnosci umowy zlecenia, umowy o dzieto , kontraktu,
0 przedsigbiorca wykonujacy dziatalnosé gospodarcza,

o stazysta,

o praktykant,

o doktorant,

0 wolontariusz,

O osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub

dostawcy w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej: firma wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy,

....................................................................................................................................................

ODbSZar Zg1aSZaneg0 NATUSZENIA .......c.uurrveeenseseassasceessessees o eeseeeeemsseeee et soeeee oo seeeemeesseseseeesees e eeee

(w tym.in. zaméwiefi publicznych, bezpieczeristwa sieci, zdrowia, ochrony prywatnoséci i danych
osobowych, ustug, itp.)

Szczeg6towy opis przedmiotu naruszenia/zdarzenia, w tym opis okolicznosci jego zajscia oraz
sposobu w jakim Zgtaszajgcy uzyskat o nim wiedze, wskazanie czasu i miejsca naruszenia,
wskazanie potencjalnych $wiadkéw (w tym os6b z ktérymi Zgtaszajacy kontaktowat sie w danej
sprawie), inne dane istotne dla sprawy - zgodnie z wiedzg ktérg Zgtaszajacy posiada

...............................................................................................................

..............................
.......................................................................................................................................................................

........................................................................

........................................................

1) Dane osoby /oséb, ktére dopuscity sie nieprawidtowosci, ktérych dotyczy
zgtoszenie:

..................................................................................................



................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

Oswiadczam, ze dokonujgc zqfoszenia nieprawidlowosci/naruszenia:

1)
2)
3)

4)

Dziatam w dobrej wierze, nie w celu osiggniecia osobistej korzysci

Posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w powyzszym zgloszeniu zarzuty s prawdziwe.
Ujawnione informacje s zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

Zapoznatem/am sig z Regulaminem zgtoszeri wewnetrznych okreslajacym procedure zgtaszania
naruszen prawa, podejmowania dziatah nastgpczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen
naruszenia prawa (sygnalistéw) w Instytucie Ogrodnictwa — Parfistwowym Instytucie Badawczym w
Skierniewicach

.....................................................................................

Data i czytelny podpis Zgtaszajgcego



Zalacznik or 2
do Regulaminu zgtoszeri wewngtrznych okreSlajacego procedure zgiaszania naruszen prawa, podejmowania
dziatah nastepezych oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen naruszenia prawa (sygnalistéw) w Instytucie
Ogrodnictwa — Paristwowym Instytucie Badawczym w Skierniewicach (10-PIB)

POTWIERDZENIE PRZYJECIA

ZGLOSZENIA NARUSZENIA/NIEPRAWIDLOWOSCI

Niniejszym potwierdza sig, przyjecie zgtoszenia nieprawidtowosci/naruszenia prawa,
dokonane przez Pana/Panig

e R R e LR R L L T T T T,

..............................................................................................................

e e s e s et n s et st A e na R entaeeenaerennae et nana

Data, czytelny podpis osoby upowaznionej

do przyjecia i rejestraciji zgloszenia

Do wiadomosci:
Dyrektor 10-PIB




Zatacznik nr 3

do Regulaminu zgtoszert wewnetrznych okreslajacego procedure zgtaszania naruszer prawa, podejmowania dziatai nastepczych
oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen naruszenia prawa (sygnalistéw)
w Instytucie Ogrodnictwa — Palistwowym Instytucie Badawczym w Skierniewicach (10-P1B)

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

W INSTYTUCIE OGRODNICTWA — PANSTWOWYM INSTYTUCIE BADAWCZYM W SKIERNIEWICACH (10-PIB)

Nr zgtoszenia

Data
dokonania
zgloszenia
do 10-PIB

Forma
zgtoszenia

Dane
kontaktowe
osoby
dokonujgcej
zgloszenia

Dane
osoby/osdb
ktorej dotyczy
2gloszenie

Przedmiot
zgloszenia
{naruszenia)

Zasadno$é
zgloszenia/Podjete
dziatania
nastepcze

Data udzielenia
osobie
dokonujacej
2gloszenia
informacji
zwrotnej

koricowej

Data
zakoiiczenia
sprawy
(zgtoszenia)




2afgcznik nr 4
do Regulaminu zgloszer wewnetrznych okreslajacego procedure zglaszania naruszen prawa, podejmowania dziatan
nastgpczych oraz ochrony 0s6b dokonujacych zgloszeti naruszenia prawa {sygnalistéw) w Instytucie Ogrodnictwa —
Paristwowym Instytucie Badawczym w Skierniewicach {10-PIB)

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych zglaszajacego naruszenie (sygnalisty)

Wypetniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 2 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdine rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO, uprzejmie informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytut Ogrodnictwa ~ Paristwowy Instytut Badawczy UL.
Konstytucji 3 Maja 1/3, 96-100 Skierniewice, tel. 46 833-22-11 do 13, fax. 46 833-31-86 email: io@inhort.pl

2, W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych na

mocy RODO moie Pan/Pani kontaktowaé sie z Administratorem 2z wykorzystaniem powyizszych danych
teleadresowych.

3. Pani/Pana dane osobowe zawarte w zgtoszeniu bedg przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi
przypadkami naruszenia prawa UE, w tym w celach przyjmowania i weryfikacji zgtoszeri oraz podejmowania
dziatan nastepczych. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych przez Administratora jest wykonanie
zadania realizowanego w interesie publicznym polegajacym na przyjmowaniu, weryfikowaniu oraz wyjasnianiu

zgtoszen naruszeri prawa UE zgodnie z art. 6 lit. e RODO i dobrowolnej zgody, jezeli nie decyduije sie Pan/i na
zachowanie anenimowosci zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. PanifPana dane osobowe beda przetwarzane przez okres trwania postepowania wyjasniajgcego naruszenie
prawa UE, czyli przez okres 3 miesiecy.

5. Administrator zapewnia poufnosé Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym zgloszeniem. W zwigzku z tym dane
moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa, oraz
podmiotom, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie danych (np. dostawce ustug pocztowych). Ponadto
Administrator przekaze Pani/Pana dane osobowe Koordynatorowi ds. zgodnesci, ktéry bedzie obstugiwat
2gtoszone przypadki naruszenia prawa UE.

6. Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takie ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Panifu takze prawo do Zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
a takie sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie
jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne
prawne podstawy przetwarzania.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie danych do
Prezesa UODO, na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa {uodo.gov.pl);

8. Pani/Pana dane nie bgda udostepnione do paristwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

9. Pani/Pana dane nie bgda podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji bez udziatu
cztowieka.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale moze okaza¢ sie niezbedne dla potrzeb weryfikacji
i prowadzenia postepowania wyjasniajacego oraz podejmowania dziatari naprawczych. Podanie danych
osobowych moze okaza¢ sig niezbedne dia skontaktowania sig z osobg dokonujacy zgloszenia. Brak podania
danych osobowych moze utrudni¢ lub uniemozliwié realizacje uzasadnionych intereséw Administratora
W postaci weryfikacji zgtoszenia i przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.



